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Voorwoord Stephan van Baarle

1.VOORWOORD

Beste kiezer,

Op 18 maart 2026 kies jij de leden van de gemeenteraad
van jouw gemeente. lk vraag jouw vertrouwen om op
deze belangrijke dag je stem te geven aan DENK!

De gemeenteis namelijk de overheid waar je het meeste
van merktin je dagelijkse leven. Of het nu gaat om een
veilige en schone straat, het tegengaan van armoedein
je wijk, het bouwen van betaalbare woningen of het
realiseren van voldoende parkeerplekken: jouw
gemeente gaat hierover. Daarom is het van groot
belang om op 18 maart 2026 ervoor te zorgen dat
DENK zo groot mogelijk wordt in jouw gemeente, zodat
DENK in de gemeenteraad krachtig voor jouw belangen
kan opkomen. Het geluid van DENK is onmisbaarin de
politiek.

STEPHAN VAN BAARLE

DENK zorgt ervoor dat de mensen die vergeten worden
door de gevestigde partijen eindelijk een plek krijgen
aan de tafel waar de besluiten worden genomen.

Ik roep jou dan ook op om ervoor te zorgen dat jouw
geluid niet wordt gemist in de gemeenteraad, door op
18 maart 2026 op DENK te stemmen!Jij weet wat je aan
DENK hebt: een politieke partij die altijd voor je opkomt
en strijdt voor jouw rechten! Ook lokaal moeten wij
zorgen voor een overheid die iedereen gelijkwaardig
behandelt, ervoor zorgen dat discriminatie wordt
bestreden en voorkomen dat er wordt meegewerkt aan
beleid dat de rechten van Nederlanders bedreigt. DENK
is daarin jouw belangrijkste bondgenoot!



Naast de zo belangrijke strijd voor gelijke rechten, zet DENK
zich natuurlijk ook in voor een beter leven voor alle
inwoners van ons mooie land. Wij willen werk maken van
meer betaalbare woningen en alles op alles zetten dat
mensen weer ruimte voelen in de portemonnee. Wij willen
armoede uitbannen en ons inzetten voor toegankelijke zorg.

Op 18 maart 2026 kan jij met een stem op DENK werk
maken van gelijke rechten en een beter leven voor ons
allemaal. Ik vraag daarom jouw steun bij de komende

gemeenteraadsverkiezingen.

Stem op 18 maart 2026 op DENK!

Stephan van Baarle
Politiek leider DENK




Voorwoord Mahmut Sungur

2.VOORWOORD

MAHMUT SUNGUR

Beste Utrechters,

De gemeenteraadsverkiezingen van 2026 zijn voor ons
allemaal belangrijker dan ooit. Onze stad, rijk aan
geschiedenis en diversiteit, staat voor grote
uitdagingen én grote kansen. Met trots stel ik mij
kandidaat als lijsttrekker voor DENK Utrecht — de partij
die zich inzet voor rechtvaardigheid, inclusie en echte
oplossingen voor onze stad.

In Utrecht groeit het verschil tussen kans en
achterstand. Terwijl sommige wijken bloeien, vallen
andere achter. Betaalbare woningen zijn schaars,
discriminatieis nog steeds een harde realiteit en
bestaanszekerheid staat voor veel gezinnen onder
druk. Ik geloof dat we dit samen kunnen veranderen.
Niet door te polariseren, maar door bruggen te
bouwen.

Niet door te vertragen, maar door vastberaden vooruit
te gaan. Wij strijden voor een Utrecht waar:

« leder kind gelijke kansen krijgt, ongeacht de
wijk waar je opgroeit;

« Betaalbare woningen geen droom zijn,
maar werkelijkheid;

« Diversiteit wordt gevierd en niemand
wordt buitengesloten.



Met jouw steun kunnen we blijven vechten voor een
rechtvaardige, leefbare en sterke stad. Een stad
waarin iedereen meedoet. Een stad waarin niemand
aan de zijlijn hoeft te staan.

Laten we samen kiezen voor een Utrecht waar
solidariteit, gelijkwaardigheid en betaalbaarheid
centraal staan.

Kies voor verandering.
Kies voor Utrecht.
Kies voor DENK.

Mahmut Sungur
Lijsttrekker | DENK Utrecht




GELIJKHEID &
ANTIDISCRIMINATIE

DENK strijdt vanaf haar oprichting voor Aanpak institutioneel racisme
gelijke kansen. ledereen verdient dezelfde
kansen, ongeacht afkomst, religie of
huidskleur. Discriminatie belemmert
ontwikkeling en verdeelt de samenleving.
Diversiteitis voor ons een kracht — geen

Institutioneel racisme zit in systemen, niet ™
alleenin gedrag. DENK wil:

1. Gemeenteambtenaren die
discrimineren direct ontslaan;

probleem.

. . 2. We maken ruim voldoende budget vrij
Geen integratieprobleem, maar voor de antidiscriminatieplannen;
omarm diversiteit
Onze stad is gebouwd op een rijke mix van 3. Een coordinator
culturen. Diversiteit maakt ons sterker. discriminatiebestrijding aanstellen;
Daarom vindt DENK: jongeren die hier
geboren zijn hoeven niet te ‘integreren’. Zij zijn 4. Gemeentelijk beleid doorlichten op
onderdeel van Nederland. De gemeente moet discriminatie;
actief inzetten op het vieren van diversiteit en
het bestrijden van alle vormen van uitsluiting. 5. Quotainvoerenvoor diversiteit

binnen de gemeente;



Verkiezingsprogramma DENK Utrecht

6. Subsidies alleen geven aan organisaties die
actief discriminatie tegengaan;

7. Geen samenwerking meer met bedrijven die
discrimineren (5jaar lang);

8. Geen afkomst-gerelateerde datain
gemeentelijke risicomodellen;

9. Extra beveiligingsbudget voor religieuze
instellingen;

10. Geen faciliteiten voor haatzaaiende
demonstraties, zoals Koranverbrandingen;

1. Aandacht voor discriminatie van
woonwagenbewoners, Roma en Sinti.

Preventie en gelijke kansen

Om discriminatie te voorkomen, wil DENK:

1. Regelmatige bewustwordingscampagnes
tegenracisme;

2. Meer aandacht voor slavernijverleden,
koloniale en migratiegeschiedenis in onderwijs en
publieke ruimtes;

3. Meer meldingsbereidheid stimuleren via
campagnes;

4. Specifieke actieplannen tegen moslimhaat,
antisemitisme en andere vormen van discriminatie;

5. Stagediscriminatie aanpakken met mystery guests
en strengereregels voor leerbedrijven.

Menswaardige Opvang

DENK staat voor een humaan migratie- en
inburgeringsbeleid. De woningnood is niet de schuld van
nieuwkomers, maar van jarenlang falend beleid. ledereen
verdient een eerlijke kans op een goede start. Onze
voorstellen:

1. Kleinschalige opvanglocaties realiseren die
voldoen aan hoge humane standaarden;

2. Voldoen aan de wettelijke taakstelling voor
huisvesting van statushouders;

3. Snelle begeleiding naar taalonderwijs, werk en
integratie vanaf dag één;

4. \Voorkomen van onnodige bureaucratie en
negatieve ervaringen in de opvangfase.



WONEN

Betaalbare woningen zijn een recht, geen luxe.

De woningnood raakt vooral jongeren,
starters, gezinnen en ouderen. DENK maakt
van wonen een topprioriteit.

Onze plannen:

1. Bouwen voor de gewone Utrechter:
40% sociale huur/koop, 40% betaalbare
middenhuur/middenkoop, 20% hoger
segment;

2. Gemeente paktregie: Meer sturen op
projecten en belemmerende regels
afschaffen;

3. Voorrangvoor eigen inwoners: 50% van
de nieuwbouwwoningen voor mensen uit
de eigen gemeente;

4.Cultuursensitieve woonzorgvormen
makkelijker maken;

5. Rentevrije koopvormen invoerenvia
een volkshuisvestingsfonds;

6. Huurkoop als nieuwe betaalbare optie
verkennen;

7. Doorstroom stimuleren: Ouderen
financieel steunen bij verhuizing naar
kleinere woningen (verhuisvergoeding +
€1.000 bonus).

Toegankelijke woningmarkt

DENK strijdt voor een toegankelijke
woningmarkt, vrij van speculatie en
discriminatie. Nieuwe wetgeving, zoals de
Wet opkoopbescherming en de Wet goed
verhuurderschap, biedt gemeenten extra
mogelijkheden om dit te realiseren. Wij
willen dat onze gemeente deze instrumenten
maximaal inzet om betaalbaar wonen voor
iedereen te garanderen.



Verkiezingsprogramma DENK Utrecht

Onze voorstellen: 5. Huurders moeten weten waar ze recht op hebben.
Daarom pleiten wij voor gemeentelijke
voorlichtingscampagnes, online tools om huurprijzen
te controleren enjuridische hulp bij huurgeschillen.

1. DENK wil dat alle wijken waar schaarste is aan
betaalbare koopwoningen onder de
opkoopbescherming vallen. Dit geeft startersen
middeninkomens een eerlijke kans op de
woningmarkt en voorkomt dat beleggers de
markt overnemen;

6. De gemeente controleert met mystery guest-
onderzoeken op discriminatie bij werving, selectie en
verhuur.

2. Gemeenten hebben nu de bevoegdheid om te
handhaven op de huurprijsbescherming en wij
willen dat hier werk van wordt gemaakt. Zo
kunnen wij ook het middensegment beter
reguleren.

3. Discriminerende makelaars en verhuurders
worden hard aangepakt. Ook pleiten wij voor een
gemeentelijk register van overtreders en stevige
sancties tegen discriminerende praktijken.

4. Om speculatie tegen te gaan, moeten kopersin
bepaalde wijken verplicht worden
nieuwbouwwoningen zelf te bewonen.

Dit voorkomt dat woningen direct in de verhuur
gaan en zorgt ervoor dat ze beschikbaar blijven
voor mensen die er echt willen wonen.



ONGELIJKINVESTEREN
VOOR GELIJKE KANSEN

ledereen verdient een prettige 5. Gebeds- en stilteruimtes in openbare
leefomgeving. Helaas groeien de verschillen gebouwen;
tussen wijken. Onze aanpak:

6. Buurtcoaches en wijkteams

1. Gelijke kansenin alle wijken: extra versterken om bewoners te

investeren in achtergestelde buurten. ondersteunen;

2. Slechte woningen verduurzamen: 7. Beter onderhoud: betere

eerst woningen met de slechtste straatverlichting, vuilophaaldiensten en
energielabels aanpakken; handhaving, vooral in wijken die nu

achterblijven.
3. Meer groen en speelplekken: ledere
wijk moet ruimte hebben om televen en
elkaar te ontmoeten;

4. Toegankelijke openbare ruimtes:
Inclusief voor ouderen en mensen met
een beperking;



BESTAANSZEKERHEID &

WERKGELEGENHEID

Een eerlijke samenleving begint met
bestaanszekerheid: een goed inkomen, een
betaalbare woning en perspectief. Armoede
is geen individueel falen, maar het gevolg
van verkeerde politieke keuzes. DENK kiest
voor mensen, niet voor cijfers.

Armoede voorkomen en bestrijden:

1. Vroegsignalering: Scholen,
zorginstanties en wijkteams helpen
vroeg financiéle problemen opsporen;

2. Ruimere minimaregelingen: gratis
laptops, schoolkostenvergoedingen en
kwijtscheldingen voor minima én zzp'ers
die het moeilijk hebben;

3. Steun voor voedselbanken, inclusief
halal voedselbanken;

4. Gezonde schoolmaaltijden behouden
als het Rijk stopt met financiering;

5. Wijkgerichte schuldhulp: meer
wijkloketten voor directe hulp en
juridische bijstand;

6.Snellere schuldhulpverlening: geen
wachttijden meer;

7. Naming & shaming van foute
incassobureaus;

8. Schulden opkopen door de gemeente,
met redelijke afbetalingsafspraken.




Verkiezingsprogramma DENK Utrecht

ledereen aan werk helpen:

1. Stagegarantie voor jongeren: subsidies voor
bedrijven en betere samenwerking met scholen.

2. Menselijke bijstandsbegeleiding: minder
wantrouwen, meer maatwerk.

3. Opleidingen en cursussen voor mensenin
verdwijnende sectoren.

4. Steun voor start-ups en sociale
ondernemingen, vooral gericht op mensen met
afstand tot de arbeidsmarkt.

5. Lokaal inkopen: gemeente koopt meer
diensten en producten bij lokale ondernemers.



RECHTVAARDIGHEID VOOR
TOESLAGEN GEDUPEERDEN

De Toeslagenmisdaad is één van de grootste
politieke schandalen van onze tijd. DENK
blijft vechten voor een ruimhartige en
menselijke aanpak. Onze voorstellen:

1. Persoonlijke en proactieve
ondersteuning: snelle gesprekken, direct
plan van aanpak, geen bureaucratie;

2. Eén centraal loket voor alle hulpvragen
van gedupeerden;

3. Ruimhartige steun: financiéle hulp,
nazorg en begeleiding op maat;

4. Duurzame nazorg: niet alleen
financiéle compensatie, maar ook hulp
bij schulden, werk en welzijn.



ONDERWI|S &

CULTUUR

Onderwijs is de sleutel tot gelijke kansen.
Cultuur verbindt en verrijkt onze
samenleving. DENK zet in op een toekomst
waarin alle kinderen en jongeren zich

kunnen ontwikkelen, ongeacht achtergrond.

Onderwijs gelijke kansen
voor iedereen:

1. Aanpak onderadvisering: scholen
stimuleren om onbewuste vooroordelen
bij schooladviezen te bestrijden;

2. Brede brugklassen: leerlingen krijgen
langer de tijd om hun talenten te
ontdekken;

3. Geensteunvoor wetsvoorstel
Toezicht op Informeel Onderwijs:
bescherming van religieuze eninformele
scholen;

4. Noodplan lerarentekort: financiéle
prikkels om leraren aan te trekkenin
achtergestelde gebieden;

5. Gratis schoolmiddelen: schoolboeken,
laptops en bijles beschikbaar voor
kinderen uit gezinnen met lage inkomens;

6. Meertaligheid stimuleren:
ondersteuning van onderwijs in
bijvoorbeeld Turks, Arabisch en Chinees.

7. Gratis bijles voor kinderen: voor
kinderen en jongeren uit arme gezinnen
worden bijlesprogramma’s gerealiseerd;

8. Schoolgebouwen renoveren:
energiezuinige en comfortabele scholen
als norm.



Verkiezingsprogramma DENK Utrecht

Cultuur: toegankelijk en inclusief

1. Gratis toegang tot musea en culturele
instellingen voor kinderen en gezinnen met lage
inkomens;

2. Steunvoordiverse evenementen: festivals en
vieringen van bijvoorbeeld Keti Koti, Eid ul-Fitr en
Divali;

3. Jonge Culturele Ambassadeurs: jongeren

betrekken bijlokale kunst- en cultuurprojecten;

4. Workshops en kunstprogramma’s in
achtergestelde wijken om kinderen in aanraking
te brengen met kunst.



MOBILITEIT

Mobiliteit betekent vrijheid. ledereen moet 4. Betaalbare parkeertarieven, eerste
zich makkelijk en betaalbaar kunnen bewonersvergunning gratis, eerste uur
verplaatsen - of dat nu met de auto, fiets of 50 cent bij grote winkelstraten en

het openbaar vervoer is. Verduurzamen s voldoende parkeerplaatsen;
belangrijk, maar mag niet oneerlijk

uitpakken voor mensen met een kleinere 5. Duurzaam vervoer stimuleren: meer
portemonnee. Onze voorstellen: laadpalen, elektrische bussen en

ondersteuning voor deelvervoer;
1. Goedkoper openbaar vervoer:

gemeentelijke subsidies voor lagere OV- 6. Fietsvriendelijke stad: veilige
tarieven. Kinderen, AOW’ers en lage fietspaden en fietsenstallingenin alle
inkomens reizen gratis; wijken;

2. Beter OV-netwerk: prioriteit voor 7. A27:binnen de bak een baan erbij,
wijken met weinig verbindingen; niet fysiek verbreden;

3. Verkeersveiligheid op maat: 30 km/u 8. Geen betaald parkerenin de hele stad
invoeren waar dat echt nodigis; zonder draagvlak en parkeerdruk.



ECONOMIE

DENK wil een economie waarin iedereen 5. Toekomstgerichte economie:
kan meedoen. Duurzaamheid en sociale

rechtvaardigheid staan centraal. Onze « Pilotprojectenvoor zelfrijdende
voorstellen: voertuigen;

1. Steun voor MKB en starters: e Investerenin waterstofbussen en elektrisch

: vrachtvervoer;
renteloze leningen en vouchers voor
nieuwe ondernemers; e Omscholingsprogramma’s naar duurzame
sectoren;

2. Lokaal inkopen: gemeente koopt
meer goederen en diensten van
Utrechtse bedrijven;

« Subsidies voor volwassenenonderwijs en
‘levenslang leren’.

3. Sociale ondernemingen stimuleren:
steun voor bedrijven die kwetsbare
groepen werk bieden;

4. Lokaal minimumloon verhogen: ook
stimuleren bij gemeentelijke partners en
aanbestedingen;



MILIEU & GEZONDE LEEFOMGEVING

Duurzaamheid is geen keuze meer, maar 5. Circulaire economie: gemeente ondersteunt
een verantwoordelijkheid. DENK kiest kringloopwinkels, reparatiecafés en duurzame lokale
voor een gezonde, eerlijke en groene productie;
toekomst — zonder dat de kosten
oneerlijk op de schouders van gewone 6. Slim afvalbeheer: meer afval ophalen met slimme |
mensen terechtkomen. Onze voorstellen: containers die melden wanneer ze vol zijn;
1. Betaalbare verduurzaming: meer 7. Elektrisch vervoer stimuleren: meer laadpalenin
subsidies voor zonnepanelen, isolatie en alle wijken en uitbreiding van deelauto’s en e-bikes.

warmtepompen, vooral voor lage en
middeninkomens; 8. Eerlijk draagvlak: bewoners, vooral uit kwetsbare

wijken, actief betrekken bij verduurzamingstrajecten;

2. Verhuurders verplichten om woningen

met slechte energielabels te verbeteren, 9. Sanerenvan vervuilde locaties: prioriteit voor
zonder oneerlijke huurverhogingen; woonwijken en scholen;

3. Meer groene wijken: Bomen, parken, 10. Waterbeheer versterken: investerenin moderne
bloemrijke weides en groene daken om riolering, waterbuffers en regentonnenacties;

hittestress en luchtvervuiling tegen te gaan;

11. Religieuze instellingen helpen verduurzamen via
4. Klimaatneutrale gemeentelijke renteloze leningen.
gebouwen:investereninisolatieen
hernieuwbare energie;



VEILIGHEID

ledereen moet zich veilig voelen, 4. Zero-tolerance tegen discriminatie binnen

ongeacht afkomst of religie. Veiligheid de politie: directe schorsing en ontslag bij

gaat om meer dan misdaadbestriing: bewezen gevallen;

het draait ook om vertrouwen engelijk

waardigheid. Onze voorstellen: 5. Investereninjongeren:via sport, cultuuren \

werkgelegenheid in kwetsbare wijken;

1. Wijkagenten zichtbaar aanwezig:
vaste teams in elke wijk die de buurt
écht kennen;

6. Geenstigmatiserende
antiradicaliseringsprogramma’s: geen
moskeeén bespioneren of groepen verdacht

k .
2. Aanpak etnisch profileren: maken,

diversiteitstrainingen en digitale
stopformuliereninvoeren (zoals de
MEQOS-app);

7. Dialoog en verbinding stimuleren:
bijeenkomsten organiseren om polarisatie
tegente gaan;

3. Religieuze uitingen bij BOA’s
toegestaan: een hoofddoek, keppeltje
of kruisje mag zichtbaar gedragen
worden;

8. Veilige openbare ruimte: goed verlichte
straten enveilige infrastructuur.



GOEDBESTUUR&
GEMEENTEFINANCIEN

Een eerlijke gemeente werkt transparant,
menselijk en rechtvaardig. Wij kiezen
voor beleid dat mensen centraal stelt.

Goed Bestuur

1. Toegankelijke overheid: duidelijke
loketten en gebruiksvriendelijke digitale
platforms;

2. Menselijke maat: strenge regels die
mensen onnodig straffen worden
afgeschaft;

3. Controle op algoritmes:
beleidsbeslissingen mogen geen
discriminatie veroorzaken;

4. Inwoners betrekken:
ervaringsdeskundigen krijgen een stemin
beleid;

5. Antidiscriminatie verplicht opnemen
in gemeentelijk beleid en monitoring;

6. Internationale samenwerking: alleen
stedenbanden met respect voor mensenrechten;

7. Diversiteit binnen de gemeente: quotainvoeren
voor representatieve gemeentelijke organisaties
en subsidiepartners.

Gemeentefinancién

1. Lasten eerlijk verdelen: kwetsbaren ontzien,
grootvervuilers en toeristen laten bijdragen;

2. Geenonnodige lastenverhogingen voor lage en
middeninkomens;

3. Kwijtschelding minima vergemakkelijken;

4. Slim besparen: minder externe inhuur,
betere bundeling van inkoopkracht.

5. MKB ontzienin belastingen;

6. Solide begroting: zuinig met risico’s en
gericht op sociale investeringen.




ZORG & SPORT

Gezondheid mag nooit afhangen van
inkomen of achtergrond. DENK wil
toegankelijke, cultuursensitieve en
betaalbare zorg voor iedereen. Sport zien
we als middel om gezondheid,
zelfvertrouwen en verbinding te
versterken.

Zorg toegankelijk en mensgericht:

1. Gratis aanvullende zorg (zoals
mondzorg en fysiotherapie) voor
minima;

2. Cultuursensitieve zorg verplicht
maken: trainingen en eisen bij
aanbestedingen;

3. Preventie vooér zwaardere zorg:
snellere ondersteuning bij beginnende
problemen;

4. Collectieve gemeentepolis voor minima:
goedkope en complete zorgverzekering;

5. Sterke thuiszorg en mantelzorg: meer
ondersteuning, woningaanpassingen, gratis
parkeervergunningen en vergoedingen voor
mantelzorgers;

6. Gezondheidsprogramma'’s in de wijk: focus
op gezonde voeding, bewegen en
ziektepreventie, vooral in kwetsbare buurten;

7. E-health stimuleren: meer inzet op digitale
zorg om toegankelijkheid en efficiéntie te
vergroten;

8. Snellere jeugdzorg: wachtlijsten actief
terugdringen via preventie eninzetvan
ervaringsdeskundigen en Al-chatbots voor
lichte hulpvragen.




Verkiezingsprogramma DENK Utrecht

Sport toegankelijk maken voor iedereen:

1. Gratis sportprogramma’s voor kinderen en
jongerenin achtergestelde wijken;

2. Kortingen op sporten voor gezinnen met lage
inkomens;

3. Multiculturele stadstoernooien: sport
verbindt, versterkt en viert diversiteit;

4. Beweegprogramma’s voor ouderen: sportieve
activiteiten op maat om vitaal te blijven;

5. Integrale gezondheidscentra: huisarts,
fysiotherapie en andere zorgverleners werken
samen op wijkniveau.
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